
 

ͪवǓनयम Đमांक - 25 
अवधेश Ĥताप ͧसहं ͪवæवͪवɮयालय रȣवा के गैर ͧश¢क तथा गैर अͬधकारȣ 

कम[चाǐरयɉ हेतु पदोÛनǓत 

                    अवधेश Ĥताप ͧसहं ͪवæवͪवɮयालय, रȣवा के चतुथ[ एवं ततृीय Įेणी के कम[चाǐरयɉ कȧ 

ǓनयुिÈत एवं पदोÛनǓत हेतु ͪवǓनयम का मÚयĤदेश ͪवæवͪवɮयालय अͬधǓनयम के अंतग[त चलाये गये पǐरǓनयम 

31 कȧ किÖडका 4 मɅ Ĥदƣ अͬधकारɉ के अनुसार सजृन ͩकया जाता है। ये ͪवǓनयम ͪवæवͪवɮयालय के 

ͧश¢कɉ तथा राÏय ͪवæवͪवɮयालय सेवा के अͬधकार ¢ेğ मɅ आने वाले कम[चाǐरयɉ/अͬधकाǐरयɉ पर लाग ू

नहȣं हɉगे। ͪवæवͪवɮयालय के ĤशासǓनक Ǔनयंğण के अंतग[त समèत ͪवभागɉ मɅ इÛहɅ लागू माना जायेगा, 

बशतȶ ͩक अͬधǓनयम, तथा त×संबंधी पǐरǓनयमɉ अÚयादेशɉ मɅ उिãलͨखत Ĥावधानɉ के ĤǓतकूल न हɉ। 

 

पदोÛनǓत हेतु ĤͩĐया : 

 

1-     ͪवæवͪवɮयालय चतुथ[ Įेणी तथा ततृीय Įेणी के समèत पदɉ पर काय[रत कम[चाǐरयɉ कȧ वǐरçठता 

        सूची Ĥ×येक वष[ 31 माच[ कȧ िèथǓत कȧ सामाÛयताया जुलाई माह मɅ Ĥकाͧशत करेगा। 

 

2-     ͪवæवͪवɮयालय वष[ के ͧसतàबर माह तक जो भी ǐरिÈतयां हɉगी उÛहɅ पदोÛनǓत से भरने हेतु ͪवभागीय 

        पदोÛनǓत सͧमǓत के सम¢ Ĥसतुत कर अनुशंसा ĤाÜत कर पदोÛनǓत कȧ काय[वाहȣ करेगा। 

 

3-     ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत का गठन ͪवæवͪवɮयालय के कुलपǓत åदारा Ǔनàनानुसार ͩकया जावेगा। 

        1. ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ण ͪवभाग का एक वǐरçठ आचाय[ अÚय¢ 

        2. एक ĤशासǓनक अͬधकारȣ जो उपकुलसͬचव के पद से Ǔनàन न हो सदèय 

        3. ͪवæवͪवɮयालय का ͪवƣ अͬधकारȣ सदèय 

        4. एक ͪवæवͪवɮयालय अͬधकारȣ जो अनुसूͬचत जाǓत, जनजाǓत या सदèय ͪपछड़े वग[ कȧ Įेणी का 



           हो। 

        5. कुलपǓत जी åदारा नाम Ǔनदȶͧशत एक अÛय åयिÈत सदèय 

 

4-     ͪवæवͪवɮयालय वष[ मɅ एक बार सामाÛयतया अÈटूबर माह मɅ ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत कȧ बैठक 

        आमǒंğत करेगा। आवæयकतानुसार कुलपǓत एक से अͬधक बार भी इस बैठक को आमंǒğत करने 

        का आदेश दे सकɅ गे। 

 

5-     िजतने पद वष[ के माह ͧसतàबर तक ǐरÈत हɉगे, उसके सामाÛयतया पांच गुने तक अनुसूची एक मɅ 

       दशा[ये अनुसार कम[चाǐरयɉ कȧ सूची वǐरçठता/योÊयता Đम मɅ तैयार कर ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत 

       के सम¢ Ĥèतुत करेगा। Ĥ×येक संवग[ मɅ पदोÛनǓत हेतु उन कम[चाǐरयɉ को अवसर ͧमल सकेगा, 

       िजÛहɉने अपने काय[रत पद पर कम से कम तीन वष[ का अनुभव ĤाÜत कर ͧलया है। 

 

6-     ͪवचार ¢ेğ मɅ आने वाले कम[चाǐरयɉ कȧ पदोÛनǓत वǐरçठता एवं योÊयता के आधार पर अनुसूची एक 

        के अनुसार होगी। पदोÛनǓत सͧमǓत कम[चारȣ कȧ काय[ ¢मता का मूãयांकन ͪपछले तीन वष[ कȧ 

       चǐरğावलȣ/गोपनीय ĤǓतवेदन को Úयान मɅ रखकर पदोÛनǓत कȧ ͧसपफाǐरश करेगी तथा Đम 

       Ǔनधा[रण करेगी। ͧलͪपक वगȸय पद पर पदोÛनǓत करते समय टंकण का अͬधभार Ǒदया जावेगा। 

 

7-     पदोÛनǓत करते समय त×समय राÏय सरकार åदारा लागू आर¢ण Ǔनयमɉ का पालन करना होगा। 

       इसके ͧलये रोèटर Ĥणालȣ को लागू कर एक ͪवͬधवत उंपसजवǾरिजèटर/अͧभलेख रिजèटर/ 

       अͧभलेख ͪवæवͪवɮयालय तैयार करेगा। 

 

8-     ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत पदोÛनǓत हेतु योÊय पाये गये उपयुÈत कम[चाǐरयɉ कȧ वǐरçठता तथा 

        योÊयता के अनुसार सूची तैयार करेगी । इस सूची मɅ ǐरÈत पद के सामाÛयतया तीन गुने åयिÈतयɉ 

        का नाम रखा जावेगा। यह पदोÛनǓत सूची एक वष[ तक वैध रहेगी। एक वष[ के बाद Ĥकरण पुनः 

        ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत के सम¢ ǐरिÈतयां होने कȧ दशा मɅ रखा जावेगा। 



 

9-     ͪवæवͪवɮयालय के कुलसͬचव अǓनवाय[ Ǿपसे अपने अधीनèथ कम[चाǐरयɅ कȧ गोपनीय चǐरğावलȣ 

        स¢म अͬधकाǐरयɉ/कम[चाǐरयɉ से Ĥ×येक वष[ 31 माच[ तक कȧ िèथǓत को ͧलखाकर ĤǓत 

        हèता¢ǐरत करवाकर अपने पास सीलबंद ͧलपफापफे मɅ ĤाÜत करɅगे। यǑद कम[चारȣ के ͪवǾÚद 

        कोई ͪवपरȣत ǑटÜपणी कȧ गई है तो उसे उस कम[चारȣ को सूͬ चत ͩकया जावे तथा èपçटȣकरण 

        ĤाÜत होने पर उͬचत Ǔनण[य यǑद संतोषजनक उƣर है तो Ǒदनांक 31 जुलाई तक कुलपǓत उस 

        ǑटÜपणी को कुलसͬचव कȧ अनुशंसा पर ͪवलोͪपत कर सकɅ गे। 

 

10-     गोपनीय ĤǓतवेदन/चǐरğावलȣ ǒबãकुल èपçट तथा कम[चारȣ के काय[ åयवहार आचरण तथा 

        अनुशासन का मूãयाकंन कर हȣ अंͩ कत कȧ जायेगी तथा उिãलͨखत Ēेड मɅ èपçट अनुशंसा ĤाÜत 

        कȧ जायेगी। कम[चारȣ को Ĥदƣ Ēेड तथा वǐरçठता को Úयान मɅ रखकर पदोÛनǓत कȧ अनुशंसा 

        करेगी तथा Đम का Ǔनधा[रण भी करेगी। 

 

11-     गोपनीय चǐरğावलȣ मɅ èपçट Ǿप स ेअसाधारण/ͪवल¢ण काय[ करने वाले, बहुत अÍछा काय[ 

        करने वाले, अÍछा काय[ करने वाले, साधारण/सामाÛय काय[ करने वाले तथा घǑटया काय[ करने 

        वाले कम[चाǐरयɉ का वगȸकरण Ǔनàनानुसार ͩकया जावे :- 

 

वगȸकरण                            Ēेड                             समतुãय अंक 

  

 

असाधारण/ͪवल¢ण                    ए ◌़                                 10 

बहुत अÍछा                           ए                                   8 

अÍछा                                बी                                  6 

सामाÛय                              सी                                  4 

घǑटया                                डी                                  2 



  

 

                ͪवगत तीन वषȾ कȧ चǐरğावलȣ के Ēेड के समतुãय अंकɉ का योग 12 से कम होने पर 

पदोÛनǓत कȧ पाğता नहȣं होगी। इससे अͬधक अंक ĤाÜत होने पर पदोÛनǓत कȧ पाğता हो सकेगी। 

 

12-     यǑद पदोÛनǓत सͧमǓत यह समझती है ͩक कोई कǓनçठ कम[चारȣ ͪवशेष Ǿप से योÊय तथा 

        उपयुÈत पाया जाता है तो उसका नाम वǐरçठ कम[चारȣ कȧ तुलना मɅ सूची मɅ उÍच èतर पर रखा 

        जा सकेगा, परÛतु पदोÛनǓत सͧमǓत को ऐसा करने के ͧलये युिÈत युÈत कारण अͧभͧलͨखत करना 

        होगा। 

 

13-     यǑद ͩकसी वǐरçठ कम[चारȣ को अǓतĐͧमत कर पदोÛनǓत कȧ अनुशंसा कȧ गई है तो ͪवæवͪवɮयालय 

         के कुलपǓत Ĥकरण का पुनाव[लोकन/पुनरȣ¢ण कर सकɅ गे। 

 

14-     यǑद पदोÛनǓत सͧमǓत åदारा अनुशंͧसत पदोÛनǓत सूची मɅ शाͧमल कम[चारȣ अपने कत[åयोकं के 

        पालन मɅ असावधानी/अनुशासनहȣनता करता है तो ͪवæवͪवɮयालय के कुलपǓत इस अÛतराल मɅ 

        उस åयिÈत का नाम चयन सूची से ͪवलोͪपत कर सकɅ गे। 

 

15-     यǑद कुलपǓत ͩकसी भी Ĥकार के तØय से आæवèत हो जायɅ ͩक पदोÛनǓत सͧमǓत åदारा कȧ गई 

         ͧसपफाǐरश ͪवæवͪवɮयालय के Ǒहत मɅ ĤǓतकूल Ĥभाव डालने वालȣ है तो पुनͪव[चार हेतु पदोÛनǓत 

         सͧमǓत को पुनः Ĥकरण ͪवचाराथ[ भेजɅगे। पदोÛनǓत सͧमǓत के पुनͪव[चार के पæचात ्कुलपǓत 

         åदारा ͧलया Ǔनण[य अǓंतम होगा। 

 

16-     यǑद कोई कम[चारȣ, कȧ गई पदोÛनǓत के पफलèवǾप उ×पीͫड़त महसूस कर रहा है तो कुलपǓत 

        को अपनी अपील पÛġह Ǒदन के अÛदर Ĥèतुत कर सकता है । कुलपǓत åदारा अपील मɅ ͧलया 

        गया Ǔनण[य अǓंतम होगा। 



 

अनुसूची - एक 

 

ततृीय Įेणी 

 

 Đ.     सेवा मɅ सिàमͧलत पद का             उस पद का नाम िजसमɅ             पदोÛनǓत के ͧलये 

        नाम िजस पर पदोÛनǓत               पदोÛनǓत कȧ जायेगी                अह[तायɅ 

        कȧ जानी है 

 

 1                2                               3                             4 

 

 1.     वǐरçठ अधी¢क                     कǓनçठ अधी¢क žअधी¢क― या        कालम 3 मɅ 

     žͪवभागीय अͬधकारȣ―                    उसके समतुãय पद                  उिãलͨखत 

                                                                           पद पर 3 वष[ का 

                                                                          Ûयूनतम अनुभव। 

 

 2.     कǓनçठ अधी¢क उ.Įे.ͧल.            वग[- èटेनोĒापफर या               कालम 3 मɅ  

       žअधी¢क―                          इसके समतुãय ͧलͪपकȧय वग[          उिãलͨखत 

                                                                           पद पर 3 वष[ 

                                                                          का अनुभव 

 

 3.     उ.Įे.ͧल. वग[ -1                  उ.Įे.ͧल. वग[-2 या इसके             कालम 3 मɅ 

                                       समतुãयͧलपकȧय वग[                  उिãलͨखत           

                                                                         पद पर 3 वष[ का 

                                                                         अनुभव 



 

 4.     उ.Įे.ͧल. वग[ - 2                 Ǔनàन Įेणी ͧलͪपक/टंकणक पद        कालम 3 मɅ उिãलͨखत 

                                                                          पद पर तीन वष[ का 

                                                                           अनुभव एवं टंकणक  

                                                                           का Ĥमाण पğ। 

                                                              

 

             उपरोÈतानुसार कालम दो मɅ दशा[ये गये पदɉ पर कालम तीन मɅ दशा[ये गये पदɉ स े

पदोÛनǓत का कोटा शत ĤǓतशत होगा, ͩकÛतु पदोÛनǓत के ͧलये म0Ĥ0 शासन के Ǔनयमानुसार आर¢ण के 

साथ रोèटर Ĥणालȣ के अनुसार Ǒदया जायेगा। 

 

  

 

चतुथ[ Įेणी 

 

1.     Ǔनàन Įेणी ͧलͪपक       दÝतरȣ, लाइĦेरȣ अटेÛडेÛट,             बुक Ûयूतम योÊयतायɅ हायर 

                             ͧलÝटर, हैड भ×ृय,/हेड मालȣ           सेकेÖɼ◌ी एवं शासकȧय 

                              जमादार, चौकȧदार, भ×ृय, अद[लȣ          Ǔनयमानुसार टंकण 

                              मालȣ, पफरा[श, èवीपर, पàप अटेÛडेÛट       ǑहÛदȣ अथवा   

                                                                   अंĒेजी।            

                            ͪवɮयुत अटेÛडेÛट                         यǑद टंकण का £ान 

                                                                 नहȣं है तो योÊयता के 

                                                                 आधार पर पदोÛनǓत स े

                                                                 दो वष[ के अंदर टंकण 

                                                                 £ान आवæयक है । 



 

नोट - 

   1.  Ǔनàन Įेणी ͧलͪपक पद पर 25 ĤǓतशत चतुथ[ Įेणी के कम[चाǐरयɉ से पदोÛनǓत कȧ जायेगी, तथा 

      25 ĤǓतशत पद दैǓनक वेतन पर काय[रत Ǔनàन Įेणी ͧलͪपकɉ स ेǓनयͧमतीकरण से भरे जायɅगे। 

      शेष 50 ĤǓतशत पद सीधी भतȸ से खुलȣ ĤǓतयोͬगता åदारा भरे जायɅगे। पदोÛनǓत/Ǔनयͧमतीकरण 

      से ǓनयुिÈत तथा सीधी भतȸ से ǓनयुÈत मÚयĤदेश शासन åदारा त×समय लागू आर¢ण Ǔनयमɉ का 

      पालन ͩकया जायेगा। 

 

   2.  ͪवæवͪवɮयालय के अÛय तकनीकȧ पदɉ सहायक सांिÉयकȧ अͬधकारȣ, वǐरçठ तकनीकȧ सहायक, शोध 

      सहायक, कàÜयूटर आपरेटर, टेÈनीͧशयन, ए.बी.बी.डी.ई., èटेनोĒापफर Èयूरेटर, डाकूमेÛटेशन अͧसèटेÛट, 

      Ĥयोगशाला सहायक, कुलपǓत जी के सͬचव, इलेिÈɺͧशयन, पुèतकालय सहायक, मशीन आपरेटर, 

      कैटलागर, तकनीकȧ सहायक पुèतकालय, खानसामा, ɼ◌ायवर, ͧमèğी, Üलàबर, पàप अटेÛडेÛट, कारपेÛटर, 

      सुर¢ा गाड[, इन पदɉ को सीधी भतȸ से खुलȣ ĤǓतयोͬगता से भरा जायेगा। 

 

   3.  अनुसूची 1 से ͩकसी उÍच पद पर जो पǐरǓनयम 20 मɅ Ĥावͬधत नहȣं है, ͩकÛतु स¢म Ĥाͬधकारȣ 

      åदारा Ĥावधानानुसार सिृजत ͩकये गये हɉ, उÛहɅ सीधी भरती से खुलȣ ĤǓतयोͬगता से भरा जायेगा। 

 

   4.  ͪवæवͪवɮयालय Ǔनमा[ण ͪवभाग मɅ सहायक यंğी, उपयंğी एवं ɼ◌ापÝटमैन आǑद पदɉ पर पदोÛनǓत या 

       भतȸ लोक Ǔनमा[ण ͪवभाग, म0Ĥ0 शासन के Ĥचͧलत Ǔनयमɉ के अनुसार कȧ जावेगी। 

 

   5.  ͪवæवͪवɮयालय मɅ काय[रत ऐसे कम[चाǐरयɉ के Ĥकरण िजनमɅ पूरȣ सेवाकाल मɅ पदोÛनǓत के कोई 

       अवसर नहȣं है, उनके अनुभव व योÊयता को Úयान मɅ रखते हुये उसी पद पर रखते हुये शासकȧय 

       Ǔनयमɉ के अनुसार ĐमोÛनǓत वेतनमान जो ĤाÜत वेतनमान से उÍच Įेणी का हो Ĥदान ͩकया जा 

       सकेगा। उÍच वेतनमान ĤाÜत करने हेतु पाğता 20 वष[ सेवा पूण[ करने पर हȣ होगी। 

 



   6.   ͪवæवͪवɮयालय मɅ पदèथ भ×ृय/चौकȧदार िजनकȧ सेवा अवͬध 20 वष[ से उफपर है तथा सेवा 

        अͧभलेख अÍछा है तथा पदोÛनǓत का कोई अवसर/संभावना नहȣं है, उनको पǐरǓनयम 31 कȧ 

        पǐरͧशçट मɅ Ǒदये गये उÍच पद हेतु भ×ृय का वेतनमान Ĥदान ͩकया जा सकता है, परÛतु ऐसे उÍच 

        वेतनमान मɅ ĐमोÛनǓत कुल चौकȧदार/भ×ृय कȧ सÉंया 20 ĤǓतशत से अͬधक न होगी। इसी 

        अनुĐम मɅ मालȣ कȧ ĐमोÛनǓत हेड मालȣ मɅ कȧ जा सकेगी। 

 

    7.  जो कम[चारȣ अपने पद पर लंबे समय स ेपदèथ हɇ, पदोÛनǓत ĤाÜत न होने से  पर उÛहɅ दो वष[ के 

        अÛतराल मɅ वेतन विृÚद शासन के Ǔनयमानुसार देय होगी। 


